GOBIERNO CORPORATIVO

LIBERTY SEGUROS S.A.

Inicia sus operaciones en Ecuador, con los mejores estandares y practicas internacionales con el
objetivo de fortalecer su administracion y el control de sus operaciones a través de la estructura de
un buen Gobierno Corporativo dinamico y eficiente.

Los principios de Integridad Moral, Transparencia, Equidad, Rendicion de Cuentas,
Responsabilidad Social, Justicia y el cumplimiento de las distintas regulaciones emitidas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador, son las herramientas en las que Liberty
Seguros S.A., basara su enfoque administrativo de un buen Gobierno Corporativo, que se maneje
con Transparencia que guie las relaciones entre nuestros Accionistas, Directorio, Funcionarios,
Empleados, Clientes y Proveedores.

Dentro de nuestro talento humano hemos incorporado a un selecto grupo de profesionales,
hombres, mujeres, personas con capacidades especiales, es decir Liberty Seguros S.A., ofrece
oportunidades laborales para todos sin hacer ninguna discriminacion.

Para un buen Gobierno Corporativo, la compania ha conformado los siguientes comités:

Comité de Etica

Comité de Inversiones
Comité de Remuneraciones
Comité de Cumplimiento
Comité de Riesgos
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El Gobierno Corporativo provee los mecanismos para proteger los intereses de la compafiia, de
sus accionistas y clientes, controla la creaciéon de valor y uso eficiente de los recursos brindando
transparencia de informacion.

Su funcién es la de fijar los objetos estratégicos de la compafiia, orientados a cumplir con los
intereses de sus Accionistas, sus Funcionarios y Colaboradores y de manera especial el interés de
todos sus clientes.



